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LIDERES
HUMANOS

6 Workshops para liderar con proposito,
colaborar con conciencia y actuar con impacto
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¢Por que trabajar el Desarrollo
de Lideres Humanos?

En tiempos de incertidumbre, automatismo y sobrecarga
emocional, las empresas que prosperan no son solo las mas
eficientes, sino las que saben cuidar a su gente, cultivar
vinculos genuinos y desarrollar lideres conscientes.

Los Inner Development Goals (IDG), u Objetivos de Desarro-
llo Interior, son una guia concreta para potenciar las habili-
dades humanas que hoy marcan la diferencia: presencia,
empatia, claridad, adaptabilidad, colaboracion.

Trabajarlas dentro de las organizaciones es mas que un
beneficio: es una inversion estrategica en bienestar,
cultura y sostenibilidad.

¢Que ofrecemos?

El Programa Lideres Humanos ofrece un recorrido formativo
y transformador disenado para fortalecer las habilidades
humanas que impulsan la sostenibilidad, la innovacion vy el
bienestar organizacional.
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Nuestros Workshops

El punto de partida: La base del liderazgo consciente

Un espacio para comprender el proposito del programa,
alinear expectativas y abrir el proceso de transformacion
desde la experiencia compartida.

Se introducen los pilares de los IDG, las dimensiones del
desarrollo interior y el marco que guiara todo el recorrido.

Liderar desde el Centro: dimension SER
Autoconocimiento, presencia y proposito.

Una invitacion a pausar, reconectar y liderar desde Ia
autenticidad.

Mentalidad Expansiva: dimension PENSAR

Claridad mental, creatividad y pensamiento sistémico.
Herramientas para ampliar la mirada, innovar y tomar
mejores decisiones.

Vinculos que Transforman: dimension RELACIONARSE
Empatia, comunicacion consciente y confianza.

Para mejorar la calidad de los vinculos en equipos vy
liderazgos.

Co-crear para Impactar: dimension COLABORAR
Colaboracion efectiva, gestion de conflictos y negociacion.
El nuevo paradigma global para construir equipos agiles,
resilientes y de alto rendimiento.

Proposito en Movimiento: dimension ACTUAR
Coraje, resiliencia y accion consciente.
Para pasar del insight a la accion y generar impacto real.




Detalles del programa:

Duracion: 6 encuentros de 2 a 4 horas cada uno.
Participantes: hasta 25 personas por grupo.
Modalidad: presencial o virtual.

O) Metodologia: vivencial, dinamica y profunda.

| @ Incluye: materiales digitales, ejercicios practicos y
recursos aplicables al entorno laboral.

Impacto Organizacional

El Programa Lideres Humanos impulsa una transformacion
profunda en las personas, los equipos y la cultura
organizacional, estableciendo un nuevo vinculo con el afuera.

A través de experiencias vivenciales y de alto impacto,
nuestros workshops desarrollan lideres mas conscientes,
empaticos y comprometidos, capaces de inspirar
confianza, promover la colaboracion y sostener equipos
resilientes.

Este proceso fortalece el bienestar, la creatividad e
innovacion y la coherencia interna, generando entornos
laborales mas humanos, motivados y alineados al propdsito
organizacional que impacten socialmente transformando
realidades alineadas con lo global.

Nos distingue una mirada integral que combina Coaching
ejecutivo y de equipos, psicologia positiva y organizacional,
mindfulness, liderazgo humanizado y regenerativo, entre
otras con metodologias rigurosas e innovadoras y un enfoque
cientifico e internacional.



Facilitamos experiencias humanas transformadoras que
dejan huella en las personas, en la cultura y en el planeta.

“Porque para los desafios del mundo actual la tecnologia y
optimizacion de procesos no es suficiente sino hay
presencia, conciencia y humanidad en el liderazgo”.

Quiénes somos

Lucas Carballo
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Mgter. en Desarrollo Economico

IDG Ambassador

Coach ejecutivo y de equipos
Miembro de la WHF

Docente de Posgrado y Maestrias en
Argentina, Uruguay, Chile y Espana
Capacitador y consultor de gestion en
bienestar, sostenibilidad y desarrollo
humano

Lic. en Psicologia. Terapeuta Gestaltica
Instructora de Meditacion Mindfulness

Diplomada en Psicologia Laboral y
Organizacional

Coordinadora de Grupos

Fundadora de Aine Psicologia y Desarrollo
Personal

Miembro de IDG Community Hub Mendoza
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